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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkildpci, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette,
diirust, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK




Sunus

Ulkemizin bagimsizhig1 ve giivenligi i¢in savunma sanayiimizin geligimine
katki saglamak tizere en iyi teknik ve ‘mesleki egitimi, kamu ve ©zel sektor is
birligiyle saglamak vizyonuyla kurulan okulumuz, bu dogrultuda tigtincii yilim
geride birakmustir.

Savunma sanayisine teknik, eleman yetistiren okulumuzu tercih edilen bir
okul haline getirerek en parlak ve istekli 6grencilerin yerlesmesini saglamak,
ogrencilerimizi ¢agm ve kendilerini gelecekte bekleyen kosullarin gerektirdigi
niteliklerle donatmak, Ar-Ge calismalar1 ile yeni teknolojiler gelistirmelerini ve
gelecek nesillere aktarmminisaglamak, egitimlerinin basmndan itibaren atolye
calismalariyla teorik .dersleri harmanlayarak teorik ve pratik bilgi ve becerileri
ogrencilerimize kazandirmak, savunma sanayimizin ihtiya¢ duyacag: nitelikli is
guctinii kazandirmak amaciyla baslatmis oldugumuz egitim-6gretim programimizda
okul olarak hazirlayacagimiz bu ilk stratejik planimiz olacaktur.

Okulumuzda’ yiritiilen bu calismalari daha etkin, daha verimli ve daha
sistematik bir /sekilde biitiin paydaslarimizla iletisimde kalmaya devam ederek
glintimiiz ¢agdas egitim anlayisina uygun bir sekilde yonetmek icin stratejik
planlama ayr1 bir 5neme sahiptir.

Cumbhuriyetin ilk asrmi geride biraktigimiz ve yeni bir ytiz yilin ilk yillarim
olusturacak 2024-2028 stratejik plani 6onemseyerek, paydaslarimiz ile is birligi ile
Kaydedecegimiz asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inanityoruz.

Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek tizere duistintilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir

Giilay KARATEPE METCAN
Okul Miidiirii
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Onsoz

Bireylerin cagin gereksinimlerine yonelik kendini gelistirebilmeleri-ve mutlu
bireyler olarak yetismeleri i¢in egitimi temel unsur olarak algilayan tiim toplumlar,
belirledikleri hedeflere ulasabilmek icin egitim sistemini yenileme;dogrultusunda

planli calismalar yapmaktadirlar.

Toplumun sekillenmesinde rol oynayan egitim kurumlarmin bir btitiinltik ve
beraberlik icinde gelecege yonelik 6grenci yetistirmeleri, 6grencilerin ve toplumun
beklentileri dogrultusunda egitim vermeleriyle miimkiin' olacaktir. Hazirlamis
oldugumuz 2024-2028 stratejik plan ile okulumuzun'egitim ve 6gretim faaliyetleri
Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari ve ilgili

mevzuatlarla benimsedigi temel ilkeler gercevesinde planlamas: yapilmstir.

Hazirlanan stratejik planda okulumuzun' giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz ontinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya
konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni stratejiler gelistirilmis ve bu
stratejileri temel alan etkinlikler ve hedeflerin belirlenmesi amaclanmistir. Stratejik

Planimizi hazirlarken bizlere destek-veren tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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GIRIS

Gile Ayet Azer Aran Savunma Sanayi Mesleki ve Teknik AnadoluLisesi
Miidirligi stratejik planlama calismalarinda; Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama
Kilavuzunda yer alan model esas alinmuastir.

Stratejik planlama zaman alic1 ve kaynak kullanimi gerektiren bir stiregtir.
Kaynaklarin etkin bir bicimde kullanilabilmesi ve ihtiya¢ duyulan ¢calisma zamaninin
stratejik plan icin ayrilabilmesi bir planlamay1 gerektirir. Buwplanlama, proje
yOnetimi esaslarinca yapilabilir.

Stratejik Planlama Stirecinin en belirgin 6zelligi kurumsal misyon ve vizyona
dayali bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan-birisi-de (G) gticlii ve (Z)
zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan 6z
degerlendirme ve ¢evre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme calismalarinda, 0z degerlendirme calismalar: ile
kurumun mevcut durumunu, cevre degerlendirme ¢alismalar: ile kurumu etkileyen
dis faktorlerin tespiti ve bunlar1 dikkate alarak 'kendine 6zgii stratejiler ve hedefler
belirlemesi 6ngoriilmektedir.

Bu kapsamda, kurumun her birimi: bir {ist diizeyin misyon, vizyon ve
stratejilerine uygun bir stratejik yapilanma igerisinde olmas: benimsenmistir. Bu
nedenle; bu Stratejik Plan kurumun {iist yonetimince belirlenen yontem ve tercihlerle
alt birimlerin yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akis1 saglanmasi
yontemi kullanilarak hazirlanmistir.

Kurumun hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim
hedefleri ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama
Planlar1” ile ilgili birimlerde calisan bireylerin hedeflerine dontisttiriilerek, hedeflerin
gerceklestirilmesi, izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren
“Performans Gostergelerinin” belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak izlenerek
iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin gergeklestirilmesine
yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin sorumlulugunda faaliyetlerin
gerceklestirilecegi ve her faaliyetin baslama ve bitis zamanlar1 agik olarak

belirtilecektir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist. kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okul 2021

yilinda faaliyete baslamis oldugu icin 2019-2023 Stratejik Plan1 bulunmamaktadir. Bu
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nedenle amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler ilk olarak olusturulacaktir.
Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT .ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten «ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURUL VE EKIBI
2024-2028 Stratejik Plan, Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Okul Stratejik Planlama
Ekibi Tablo 1'de yer almaktadur.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu AN
Okul Strateji Gelistirme Kurulu Okul Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
Giilay KARATEPE METCAN MUDUR Levent MORGUL MUD. YRD.
Nalan OZDURUS SIBIK MUDUR YRD. Sedef BOYAR GURSOY OGRETMEN
Boran ERASLAN OGRETMEN  Yilmaz MERCAN OGRETMEN
Hasan SAHINKAYA OGRETMEN  Aydan BEDIR OGRETMEN
OKUL AILE VELI

Nuray KASIMOGULLARINDAN Esra MORGUL

BIR. BSK.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak netredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine~ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir. Okul binasinin Mayis 2024 tarihinde insaat
calismalar1 bitecek olmasi nedeniyle bina ait tiim bilgiler yeni okul binasina gore

verilecektir.

Okulun Kisa Tanitimi

Gile Ayet Azer Aran Savunma Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, T.C
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim:Genel Mudirlugu (MTEGM),
REPKON Makina ve Kalip Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Sile Belediyesi arasinda
imzalanan protokol kapsaminda 05.08.2021 tarihinde egitim 6gretime baslamaistir.
1. 2021-2022 Egitim- Ogretim yilinda Sile Balibey Mahallesinde bulunan Repkon
Makina Ve Kalip Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketinin icinde agilmistir. 2024-2025
Egitim-Ogretim yilinda Sile Cayirbasi Mahallesinde yapimi tamamlanmak tizere

olana yeni binasinda egitim vermeye baslayacaktir.
2. Okulumuz Protokollii Proje okuludur.

3. (")grenciler ilk yil ingilizce dilinde hazirlik egitimi almaktadirlar, 6gretim stiresi 5

yildir.

4. Makina ve Tasarim Teknolojileri Alam - Savunma Mekanik Sistemleri Dal1 ve
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 - Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri

Dallarinda egitim verilmektedir.

5. Kontenjanimiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 40 6grenci, 2022-2023 Egitim-
Ogretim. Yilinda 30 6grenci ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda 30 6grenci ile
stnitlanmugtir. 2023-2024 Egitim- Ogretim yili icin, 6 Subat 2023 tarihinde meydana
gelen Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle okulumuza ayrica 2 6grenci bu

bolgeden kontenjansiz yerlesmistir.
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6. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yillinda Hazirlik Siniflarimiz 15 6grenci kapasiteli 2
subeden, 9. Smiflarimiz 15 6grenci kapasiteli 2 subeden, 10.siniflarimiz da 20.6grenci

kapasiteli 2 subeden olusmaktadr.

7. Okulumuz 6grencisi olmak icin Lise Giris Sinavina (LGS) girmek gerekmektedir.
LGS sonrasinda okulumuzu tercih eden en yiiksek puana sahip ilk 80 6grenci (15
+15) okulumuz 6grencisi olmaya hak kazanir. Bunun disinda herhangi bir yazili ya

da sozlii sinav yapilmamaktadir.

8. Okulumuz 6grencilerine REPKON tarafindan isletmelerde beceri egitimi ve staj

imkanlar1 saglanacaktur.

9. LGS sinavina giren d6grencilerden okulumuzu tercih eden en ytiksek puana sahip

ilk 5 6grenciye REPKON tarafindan burs verilmektedir.
10.Mezun 6grencilerin isttihdami REPKON tarafindan desteklenecektir.

11. Okulumuz 6grencileri i¢in Pansiyon/yatililik islemleri Sile Tlce Milli Miudurligi
tarafindan  yiritiilmiis ve wuygun olan okul pansiyonlarma  6grenciler
yerlestirilmistir. Okulumuz binast ve pansiyonu 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda

hizmet vermege baslayacaktir.

Hazirlik siifin1 tamamlayan 6grencilerimiz 9. Smifta alanlarina ait dersler icin
atolye egitimi almaya baglamaktadir. Atolye egitimleri REPKON ile yapilan protokol

kapsaminda alanindauzman miihendisler tarafindan verilmektedir.

Mevcut ogrenei saymmiz 98'tir. I1 disindan gelmis 8 6grencimiz olup,
ogrencilerimizin 60" Tlce Milli Egitim Pansiyon Komisyonu tarafindan yerlestirilmis

uygun pansiyonlarda kalmaktadir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boltimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.
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Tablo 2. Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Adres:

Telefon

Numarasi:

e- Posta
Adresi:

Kurum
Kodu:

Balibey Mah. Fabrika Sok.
No:1 Repkon Binasi

0216 739 5910

768129@meb.k12.tr

768129

Okulun Hizmete Giris Tarihi: Eyliil 2021

Ogrenci
Sayist:

Kiz 18
Erkek 80

Toplam 98

Derslik Basina Diisen

16

Ogrenci Say1st:

Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Say1st:

Ogrenci Basina Diisen

100.000 TL

Toplam Gider Miktar1

Ilcesi: SILE

https:/ / Wwvzl._goo_gle
.com/maps/dir/ /41.
1571274,29:6350973 /
@41.1571274,29.63509
73,15z7entry=ttu

Cografi

Konum (link)

Faks

Numarasi:

0216 739 5914

https:/ /768129.meb.
k12.tr

Web sayfasi
adresi:

Ogretim Sekli: Tam Giin-Tam Y1l

Toplam o4
Calisan Sayis1

Kadin 10
Ogret
SIEEN Erkek 11
Sayist:
Toplam 21
Sube Basina Diisen C)grenci 16
Sayist:
Sube Basina 30’dan Fazla

Ogrencisi Olan Sube Sayist:

@gretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi

13
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir-

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin - T(_)plam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcisi 1 2 (N 3
Brans Ogretmeni 9 8 17
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 11 13 24

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 4’te

yer almaktadir.

Tablo 4:Okul‘Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri .. Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist /5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 55 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarmn Alani (m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenter Odasi (m2) 111,36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3180,23 Pansiyon X
Okul'Bahgesi (Acik Alan)(m2) 18968,24

Okul Kapal1 Alan (m2) 8204,49

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1251,35
amagcli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 276,25
Tuvalet Say1s1 22
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 5. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Haz.E 1 14 15
Haz.M 2 14 16
9E 5 10 15
IM 2 13 15
10 E 4 13 17
10 M 4 16 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak ‘iizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik-Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 40 Yazici Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 60 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 ' 5 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun, genel biitce O6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar~ | Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 29.250,00 TL 15.068,92 TL
2023 145.415,94 TL 79.725,40 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, -veli «ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 571i Likert Olgegine ‘gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 15, 6grenciler igin toplam 15,
veliler i¢in ise yine 15 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken 13 soru; “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket galismasi verileri Google forms
ile hazirlanmis olup 6gretmen, veli ve 6grencilere/génderilen linkler tizerinden
doldurulmas: saglanmistir. Google formlarin 6zelliklerinden yararlanilarak miikerrer
anket doldurmalariyla karsilasmamak icin kullanicilardan mail ile giris teyidi
alinmustir. Cikti olarak yine Google formlarih cevaplara gore olusturulmus olan

grafikleri yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki.gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 98 6grenci’6grenim gormektedir. Toplam 54 6grenci

ankete katilmistir. Uygulanan anket soru ve sonugclar1 asagida yer almaktadir.

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

» Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilere Uygulanan Anket Soru 1 Ciktisi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %100"t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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2- Okul miiddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 2: Ogrencilere Uygulanan Anket.Soru.2 Ciktisi

“Okul Midiirii ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %100"ti Katiiyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil'3: Ogrencilere Uygulanan Anket Soru 3 Ciktist

“Okul rehberlik servisi ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim”
sorusuna ankete _katilan o©grencilerin %88,9u Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 4: Ogrencilere Uygulanan AnketSoru.4 Ciktis

“Okula ilettigimiz ©Oneri ve isteklerin dikkate alinmasi1” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %100t Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

5- Okulda kendimi glivende hissediyorum
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 5: Ogrencilere Uygulanan Anket Soru 5 Ciktist

“Okulda kendini gtivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%100’ Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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6- Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 6: Ogrencilere Uygulanan AnketSoru.6 Ciktisi

“Ogrencinin alinan kararlara katilimi1” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%92,6's1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli ydntemler kullanmaktadr.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 7+Ogrencilere Uygulanan Anket Soru 7 Ciktisi

“Ogretmenlerin ders isleme yontemleri ile ilgili” soruya ankete katilan 6grencilerin

%100’ Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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8- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 8: Ogrencilere Uygulanan AnketSoru.8 Ciktisi

“Ogretmenlerin ders islerken uygun ara¢ kullanma” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %100t Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil'9: Ogrencilere Uygulanan Anket Soru 9 Ciktist

“Ogrencilerin /teneffiiste ihtiyaglarin1 karsilama” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %100"t Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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10- Okulun igi ve disI temizdir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 10: Ogrencilere Uygulanan Anket Soru.10 Ciktist

“Okulun genel temizligi ile ilgili” soruya ankete Katilan dgrencilerin %100t

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 11: Ogrencilere Uygulanan Anket Soru 11 Ciktist

“Okulun fiziki imkanlarmin yeterli olup olmadig: ile ilgili” soruya ankete

katilan 6grencilerin.%79,6’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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12- Okul kantininde satilan veya 6grencilere sunulan yemek hizmeti saglikli ve giivenlidir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 12: Ogrencilere Uygulanan AnketSoru.12 Ciktist

“Okul kantininde satilan veya 6grencilere sunulan yemek hizmeti saglikli ve
givenlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %98,1’1 Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 13: Ogrencilere Uygulanan Anket Soru 13 Ciktist

“Okulda dtizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi ile ilgili”
soruya ankete katilan o6grencilerin  %96,3'ti  Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

14.soruda sorulmus olan” Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin
Gortiglerinizi Yaziiz” sorusu acik uclu yamitlanmasi istenmistir. Bu soruya verilen

cevaplardan benzer olanlar stiziilerek belli bash cevaplar asagida listelenmistir.

e Her seyimizle yakindan ilgilenmeleri

e Bircok faaliyetsel kultip var

e Sanatsal ve kiltlirel faaliyetler oldukca fazla ve istedigimiz
zaman istedigimiz 6gretmenle ¢ekinmeden konusabiliyoruz.
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Sosyal etkinlikleri bu kadar ©Onemsemesi btiyuledi gercekten
harika bir okulda oldugumu diistintiyorum

Okulumuz ¢ok disiplinli, ¢ok temiz

Ogretmenlerimiz ~ ve  idaremizin  bizim icin  giizel (hedefleri
var ve bizim Oncelikle ahlakli, tlkesine yarari olan | bireyler
olarak yetismemiz icin biiyiik caba gosteriyorlar.

Ogrenciler ve 6gretmenlerin bir aile gibi olmasi

Okulumuzun  daha  bir  binast  olmamasina Tragmen  diger
okullara kiyasla daha fazla imkan sunuyor. Buda./ bizler icin
hem egitim hem de sosyal hayatimiz icin olumlu katkilar:
oluyor.

Iyi bir gelecek vadediyor

Siniflardaki ogrenci say1sl. Repkonun okul ihtiyaclarim
karsilamasi. Ogrencilerle ilgili olunmasi. Yemekhane
yemeklerinin kalitesi.

REPKON'un sundugu imkanlar

Ogrencilerin goriislerinin dikkate alinmas1 ve ogrencilere
verilen ilginin yeterlince fazla olmasi

Okulumuzda mudir ve mudiir yardimcilarimiza dile
getirdigimiz sikayetler dikkate aliniyor.

Istek veya goriislerimize Onem veriliyor ve meslek

derslerimiz igin olusan ortam cok gtizel ve verimli geciyor.

bando takimu iyi is yapiyor

Yabanci dil 6grenme sagisindan gtizel, yeterli etkinlik sayisina
sahip bir okul.

Dersimize  giren  hecalarimiz ~ bransina  gore  ¢ok  egitimli
kisiler ~ve meslek /~derslerimize miihendislerin destek vermesi

cok degerli bir sey.

15.soruda  sorulmus  olan” Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine Iliskin Gortslerinizi Yaziniz” sorusu acik uclu

yanitlanmas1  cistenmistir.  Bu  soruya = verilen  cevaplardan  benzer

olanlar stiziilerek belli basli cevaplar asagida listelenmistir.

Biraz alan kisith fakat yeni okulda yapiliyor yeni okula
gegince daha iyi olacak
3 senedir okulumuz yok

Blok ders olmasi

Yok ki

Kantin olmamasi.

Tuvaletler yetersiz.

Sinav haftasi sozel derslerin ayni giine konulmasi
Spor yapmak igin yeterli ekipman olmamasi
Sportif aktiveler artabilir kiilttirel aktiveler gibi
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e Basarisiz yonu yok tum alman kararlar dahil her sey_.. oy
cogunlugu ile belirleniyor bizim hakkimizda alinabilecek® “en
iyi karar aliniyor.

e Okulumuz  fabrikamin  icerisinde  oldugundan  biraz . giirtilti

ve duman  gelmektedir. Ve tuvaletlerimiz  okul /mevcuduna

uygun degildir.
Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 7 ogretmenin katilim ile yapilan
anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 14: Ogretmen Uygulanan Anket Soru 1 Ciktist

“Okulumuzda alinan kararlar, = calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket
calismasina katilan 7 ogretmenlerimizin %100'ti Katillyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. .
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 15: Ogretmen Uygulanan Anket Soru 2 Ciktist
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“Kurumdaki tim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket
calismasina katilan 7 o6gretmenlerimizin %100'ti Katillyorum yontinde  goriis

belirtmislerdir.

3- Her tiirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

57,1%

Sekil 16: Ogretmen Uygulanan Anket Soru 3 Ciktist

“Her turlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna
anket calismasima katilan 7 ¢gretmenlerimizin %100t Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

4- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gériirim.
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 17: Ogretmen Uygulanan Anket Soru 4 Ciktist

“Kendimi. okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim” sorusuna anket calismasina

katdan 7 6gretmenlerimizin %100’ Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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5- Caligmakta oldugum okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
143% N @ Katiliyorum

S @ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 18: Ogretmen Uygulanan Anket Soru.5/Ciktist

“Calismakta oldugum okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir” sorusuna
anket calismasima katilan 7 6gretmenlerimizin %100’ ti ' Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 19: Ogretmen Uygulanan Anket Soru 6 Ciktist

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket
calismasmna katilan 7 6gretmenlerimizin %100'tt Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

26



Ek-3

7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 20: Ogretmen Uygulanan Anket Soru.Z Ciktist

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler-dtizenlenir” sorusuna anket
calismasina katilan 7 6gretmenlerimizin %100’ti Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

8- Okulda o6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 21: Ogretmen Uygulanan Anket Soru 8 Ciktist

“Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna anket calismasina

katilan 7 6gretmenlerimizin %100’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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9- Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmaktadir.
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 22: Ogretmen Uygulanan Anket Soru.9 Ciktist

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu ~etki birakacak calismalar
yapilmaktadir” sorusuna anket calismasina katilan 7 6gretmenlerimizin %100t

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 23: Ogretmen Uygulanan Anket Soru 10 Ciktist

“Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir”
sorusuna anket calismasma katilan 7 ogretmenlerimizin %100't Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 24: Ogretmen Uygulanan Anket Soru 11 Ciktisi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs.
calisanlarla paylasir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 7 6gretmenlerimizin %100"t

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir,
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 25: Ogretmen Uygulanan Anket Soru 12 Ciktist

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir”
sorusuna anket calismasma katilan 7 ogretmenlerimizin %100t Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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13-Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

» Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 26: Ogretmen Uygulanan Anket Soru 13 Ciktis

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” sorusuna

anket calismasima katilan 7 6gretmenlerimizin %100’ ti ' Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

14.soruda sorulmus olan” Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin

Gortislerinizi Yazimiz” sorusu acik uglu/yamitlanmasi istenmistir. Bu soruya verilen

cevaplardan benzer olanlar stiziilerek belli bash cevaplar asagida listelenmistir.

e Okulumuzda problemler cok cabuk ¢ozulir ve
ogretmen veli ve 6grenci iletisimi gticltidiir.

idare

e Yeni bir okul olmasina ragmen bulundugu bolgede sayginhk

kazanmis ve deger verilen bir kurum haline gelmistir.

e Yapilacak  projelerin . veya islerin sonuna kadar arkasindan
takip etmek glizel bir sekilde olmasini saglamak.

Ogretmenlere deger verildigini hissettirmek.

e Yoneticileriyle, ~08retmenleriyle ve okul aile birligi ile isini

yapan, idealist - kisilerden olusan ¢ok gtizel bir ailedir
okulumuz.

iyi
bizim

e Okulumuz ' yetkinlige, akademik egitimi ile yasamda basarili

olmaya yonelik egitim programlarma sahip ve bunlara ©nem
veriyor. Bunun disinda okulda kendimi ailede gibi
hissediyorum

e Okulumuzda aile ortami samimiyeti var, ogrencilerin

gelisimi i¢in her tiirlii imkan saglaniyor.

e ‘Aile ortami, Ogretmenlerin gelisimine destek, yenilikgilik

anlayis

ve

15.soruda sorulmus olan” Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Miskin

Gortslerinizi Yaziniz” sorusu acik uclu yanitlanmasi istenmistir. Bu soruya verilen

cevaplardan benzer olanlar stiziilerek belli basli cevaplar asagida listelenmistir.
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e Okulumuzun fiziksel olanaksizlig1 nedeniyle ogrencilerimiz
spor alaninda yeterli calismalar yapamamaktadir. Bu durum
da motivasyonlarini azaltmaktadir.

e Yeni bir okul oldugu icin fiziksel imkanlar yetersiz
kalabilmekte ama yeni okul binasinin tamamlanmasiyla® bu
sorunlar ¢oziilecektir.

e Degismez bazi  kurallarin olmasti ya da  bazi “¢yanlslarin
diizeltilmemesi

e Basarisizhk ile ilgili bir duruma kayma s6z ‘konusu olursa;
ivedilikle  konusulur, tartisithir ve en  basindan  diizeltilmesi
icin tedbirler alinir.

e Olumsuz bir yoniinti bulamiyorum

e Herhangi bir basarisiz yon goremedim calistigim siire
icerisinde
e Yoktur

Veli Anketi Sonuclar::
98 6grenci velisi icinden 64 veli anketimize kendi istegi ile katilmustir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

1-ihtiyac duydugumda okul calisanlariylarahatlikla gorisebiliyorum.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 27: Velilere Uygulanan Anket Soru 1 Ciktisi

“fhtiyac  duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %98,4’ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 28: Velilere Uygulanan Anket Soru 2 Ciktisi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %100"t olumlu yonde goriig belirtmislerdir.

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 29: Velilere Uygulanan Anket Soru 3 Ciktist

“Ogrencimle ilgili \konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %96,9'u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

56,3%

Sekil 30: Velilere Uygulanan Anket Soru 4 Ciktisi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %100"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 31: Velilere Uygulanan Anket Soru 5 Ciktist

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100"ti olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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6-Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik énlemleri alinmaktadir.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 32: Velilere Uygulanan Anket Soru 6. Ciktist

“Okulda yabanc kisilere karst gitivenlik onlemleri alinmaktadir” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %100’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimizidikkatealinir.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 33: Velilere Uygulanan Anket Soru 7 Ciktis

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100"t olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 34: Velilere Uygulanan Anket Soru 8 Ciktis

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okalun«internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100'tt olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle ivi-anlastigini diistintiyorum.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 35: Velilere Uygulanan Anket Soru 9 Ciktisi

“Cocugumun, okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigin
dtistintiyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100"ti olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 36: Velilere Uygulanan Anket Soru 10.Ciktist

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterliidonanima sahiptir” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %96,9'u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

11-0Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 37: Velilere Uygulanan Anket Soru 11 Ciktisi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %100’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 38: Velilere Uygulanan Anket Soru 12 Ciktis

“Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %84,4"ti olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 39: Velilere Uygulanan Anket Soru 13 Ciktisi

“Okulumuzda, ™ yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler
dtizenlenmektedir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95,3'i olumlu yonde

gorts belirtmislerdir.

14isoruda sorulmus olan” Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Miskin
Gortslerinizi Yaziniz” sorusu agik uglu yanitlanmasi istenmistir. Bu soruya verilen

cevaplardan benzer olanlar stiziilerek belli bash cevaplar asagida listelenmistir.

¢ Okulum tlkemiz okullarina nazaran standartlarin cok
tizerinde ve konforlu bir ortamdir. Cocugum ve arkadaslar:

huzurlu bir egitim hayat1 stirdiirmektedir
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e Insana ve ogrenciye deger veren deger katan bir anlayisla
egitim  aliyoruz = ozellikle —miudir ve  Ogretmenlerimizin, = her

problemimiz de 6zveriyle ilgileniyorlar

e Ogrencileri ile ilgili yonetim ve ©6gretim kadrost, ' okulun
sagladign ~ maddi  ve  Ogrencileri  motive  eden,, = destekleri,
uygulama  ve  teknik  konularda  sahip  oldugu/ REPKON
avantajini ogrencilerinin istifadesine sunabilmesi ve son

olarak basar1 odakl: egitim sistemi

o Atolye calismalarmin miihendislerin desteginde yapilmasi
cok degerli
e Her zaman diyalog halinde olmamiz®, beni mutlu ediyor...
Ozellikle okul miidiremizle her seyi acgik konusuyor
olabilmemiz

e Daha yeni hazirlik smifinda oldugu © halde 6grencimin hem
derslerinde  basar1 hem de sosyal’ faaliyetler vyapildigr igin
daha  ozgtivenli ve  gelecege. “karst1 daha saglam  adimlar
atmas1  gerektigini 6grendi  Ogretmenlerimizin  hepsi ¢ok ilgili
tesekkiirler

e Okulunuz; 06zel okul performanst gosteren cocuklarin  gerek
sosyal gerek fiziki, maddiy manevi destek gosteren bir okul
olmasindan dolay1 gok mutluyuz. Egitmenlerin cocuk
kazanim odakli oldugunu diistintiyorum.

e Cocugumuzu  gonul . _ rahatligiyla  emanet  edebilecegimiz  okul
yonetimi ve oOgretmenlet var. Ogrencilerin her tiirli sorun ve
taleplerini  dinleyerek.. ¢oztim  uretmek igin gosterdikleri ¢aba

ve gayretlerini takdir ediyorum. Ogrencilere okulun
sundugu  spor' »ve sanatsal faaliyetlerden @ ¢ok  memnunuz.
Kizimizin  okulu  benimsemesi  ve  okula  severek  gitmesi

(yatili olmasmna ragmen) bizi mutlu ediyor.

15.soruda sorulmus olan” Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Goriisletinizi Yaziniz” sorusu acik uclu yanitlanmasi istenmistir. Bu soruya
verilen (cevaplardan benzer olanlar stiziilerek belli basli cevaplar asagida

listelenmistir.

o ‘Simdilik fiziki kosul... Ama o kadar cok olumlu 6zellik yaninda bu egitim
stirecini ¢cok etkilemedi.

¢/ Benim a¢cimdan olumsuz bir yon bulunmamaktadir

e Belirli periyotlarla okul yonetimi tarafindan 6grencilerin istekleri dinlenirse
cok iyi olur

e Sosyal yonlerden yetersiz buluyorum. Okul saatleri azaltilmali. Teknik dersler
yogunlasmali.
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e Heniiz bu anlamda yasadigimiz bir aksilik olmadi, sadece Ingilizce
konusunda yasadigimiz bu sikintili stiregte anlayis ve ilginizi bekliyoruz.'Bu
anlamda desteginize cocugun dersi sevebilmesi anlaminda oldukga
motivasyona ihtiyacimiz var. Hginize tesekkiir ederiz

e Spor faaliyetlerinin yetersizligi, spor takimlarinin yogun olusturulmamasi ve
ogrenci katiliminin zorunlu tutulmamasi. Cizim derslerinin azligiwe 6zellikle
teknik ¢izime verilen agirligin az olmasi. Kodlama derslerinde yogunluk ve
cesitliligin az olmasi. Miizik ve tiyatro kuliiplerinin etkin olmramasi.
Uluslararasi etkinlik ve yarismalara katiinmamasi. Uluslararas: diploma
(mavi diploma veya IB) olmamasi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katihmli bir grup ile GZET analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Ogrencilerin éoganlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiilttirel etkinliklerde elde edilen basarilar
Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram

Kurum kilttra

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giicli internet agn

Atolyede 6grencilerin uygulamali egitimde kullanacaklar1 donatimlar
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Biitce
Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Okul aile birligi

Repkon firmasinin desteklerinin btitce ihtiyacini azaltmasi
Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayis1

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahcesi

Teknolojinin olumsuz etkileri,
Cevre faktorleri

Devamsizlik oranlari

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyact
Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insankaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig:
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Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ek-3

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen progr_amlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle ~birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarininolumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun-Alanlar1

Gelisim ve sorun-alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin; gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

isttihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama

evtesini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Hetiéim \
Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Y6netim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Siuf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Givenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin' GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

2
3

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarmn egitime
erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

N SN Ul W DN

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirt

Okul giivenligi

Yabanca dil yeterliligi

Sinav kaygisi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisanlarin 6dullendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim
Projelerin stirdiirtilebilirligi

SN Ul = W N

[statistik ve bilgi temini
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Savunma sanayiine teknik eleman yetistiren okulumuzu tercih edilen bir okul
haline getirerek en parlak ve istekli Ogrencilerin yerlesmesini saglamak. -
Ogrencilerimizi cagin ve kendilerini gelecekte bekléyen kosullarin gerektirdigi
niteliklerle donatmak. Ar-Ge calismalar: ile yeni teknolojiler gelistirmelerini ve
gelecek nesillere aktarimini saglamak. <Egitimlerinin basindan itibaren atolye
calismalariyla teorik dersleri harmanlayarak teorik ve pratik bilgi ve becerileri
ogrencilerimize kazandirmak. -Savunma ‘sanayimizin ihtiya¢ duyacag: nitelikli is

glictinii kazandirmak.

ViZYON

Ulkemizin bagimsizligi ve giivenligi igin savunma sanayiimizin gelisimine
katki saglamak tizere en iyi teknik ve mesleki egitimi, kamu ve 6zel sektor isbirligiyle

saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylagimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boltimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve' devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadar.
Stratejik Amacg 1
Amag 1.1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla tamamlamalarin
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI

No
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
PG.1.1.1 | ve sportif alanlarda kutum ici ve %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kurum dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda en az
iki toplum hizmeti faaliyetine %60 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG.1.1.3 | ulusal've uluslararasi proje,
yarisma'vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%40 %60 | %70 | %80 | %90 | %100

Stratejiler

No Eylem Ifadesi

Eylem

Sorumlusu Eylem Tarihi

Her bir ogrencinin bir kultip faaliyetinde aktif Okul Agildiktan

Simmif Rehber

111 olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin =~ . . Sonra Ik
g Ogretmenleri
etkinligi artirilacaktr. Haftas:
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal ~ Tim Okul Acildiktan
112 e Ny o '
sorunlarin ¢oztimiine katki saglamak amaciyla afet Ogretmenler = Sonra Ik
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113

1.14

1.1.5

1.1.6

ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Okulda egitimi verilen meslek alanlariin 6gretim
programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Okulda olusturulacak bilim kultibii araciligiyla
yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

Sektorle is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel,
sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Tim
Ogretmenler

Tim
Ogretmenler

Okul idaresi

Okul Idaresi

Ek-3

Haftasi

Okul" Acildiktan
Sonra Ik
Haftas1
Okul Acldiktan
Sonra Ik
Haftas1

Okul Acildiktan
Sonra Ik
Haftas:

Okul Acldiktan
Sonra Tk
Haftas:

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari,sinav kaygilari, snifta kalma, ders basarilari

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaraticy, yenilikci, girisimci, {iretken, ekonomiye deger katan ehil
isgticii yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE{{FORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

PG.2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 61,29

PG.2.1.2  Tirk dili ve Edebiyat1 dersi not 76,54

ortalamasi

HEDEF

2024
65 70
80 85

2025 2026 2027 2028

85 90

90 95
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PG.2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi
PG 2.1.4 Yabanci dil dersleri not 0.1
ortalamasi !
PG215  Ogrenci bagina okunan kitap 1
ortalamasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Uzaktan egitim videolar: araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktur.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb.
etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

211

21.2

2.1.3

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin

214
etkinlikler diizenlenecektir.

Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim
yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktur.
Derslerde proje tabanliyontem kullanilarak
ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine
uygun en-az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

215

2.1.6

217

80

85

Eylelr_l
Sorumlusu

Tim
ogretmenler

Rehberlik
Servisi

Okul
Yo6netimi

Tim
ogretmenler

Okul
Y 6netimi

Tim
ogretmenler

Tim
ogretmenler

85 90
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90

10

Eylem Tarihi

Egitim-
Ogretim
Boyunca

Egitim-
Ogretim
Boyunca

Egitim-
Ogretim
Boyunca

Egitim-
Ogretim
Boyunca
Egitim-
Ogretim
Boyunca
Egitim-
Ogretim
Boyunca
Egitim-
Ogretim
Boyunca

Yil1

Y11

Yil1

Y11

Y1ili

Yil1

Y1ili
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.2.1

PG.2.2.2

PG.2.2.3

PG.2.24

PG.2.2.5

PG.2.2.6

PG.2.2.7

Eylem

No

221

222

2.3

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI

2023
Mesleki rehberlik faaliyet 0
say1sl
Beceri egitimi y1l sonu puan

Yok
ortalamasi
Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin Yok
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin Yok

mesleki etik ile ilgili

memnuniyet orani

Ogrencilerin beceri egitimi

aldiklar igsletmeden Yok
memnuniyet orani

Yesil becerilerle ilgili

hazirlanan en az bir 0
etkinlik/ projeye katilan

Ogrenci orani

Bulus, patent, marka ve 0

faydali model basvuru sayisi

ler

 Eylem ifadesi

Meslek derslerinde proje tabanli yontem
kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlak:
ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler
ve 6grenciler tarafindan doldurmasi
saglanacaktir. Anket sonuclar1 degerlendirilerek
sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde
tiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

2024 2025. 2026

90 100 100

%100 %100 %100

%100 %100 %100

%100 %100 %100

Eylem
Sorumlusu

Rehberlik Servisi
Sinif
Ogretmenleri

Midiir
Yardimcist

Rehberlik Servisi
Sinif
Ogretmenleri

2027 2028
5 6
100 100

%100 %100

%100 %100

%100 %100

Eylem Tarihi

Egitim-
Ogretim
boyunca

Egitim-
Ogretim
boyunca

Egitim-
Ogretim
boyunca
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Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve  Rehberlik Servisi
224  uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere Stnuf
katilim saglanacaktir. Ogretmenleri
(")grencilerin alanlarinda becerilerini . .
listi lerini leki liklerinin fark Rehberlik Servisi
ho5  &elistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkma o .
o varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet O3 .
e . gretmenleri
alaninda calismalar gelistirilecektir.
Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim . /.
NP T Aot Rehberlik Servisi
degisikligi ve yesil dontistim konularinda
2.2.6 e 1 . Sinif
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler .
gretmenleri

gerceklestirilecektir.

Ek-3

Egitim-
Ogretim  yili
boyunca

Egitim-
Ogretim  yili
boyunca

Egitim-
Ogretim  yili
boyunca

Stratejik Hedef 2.3. Bir {ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim

ogrencileri sayis1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevctt
No GOSTERGESI N
2023
PG.23.1 Alaninda bir iist 6grenime Cl\)/gerzlrllrcz
T yerlesen 6grenci oramnu % ok
PG.2.3.2 Lisans programlarina g{er?;g
yerlesen 6grenci orani %(ok

Eylemler
No Eylem ifadesi

Destekleme ve }Eci§tirme kurslariyla

931 ogrencilerin genel bilgi ve kiilttr
o derslerindeki yeterlilikleri
arttirilacaktur.
232 Dijital platformlarla 6grenciler

akademik anlamda desteklenecektir.
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclart
dogrultusunda bir tist 6grenim

23.37 _programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri
ytruttilecektir.

"HEDEF
2024 2025

Mezun  Mezun
Ogrenci  Ogrenci
Yok Yok
Mezun  Mezun
Ogrenci  Ogrenci
Yok Yok

2026

%50

%30

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

2027 2028

%70 %80

%50 %60

Eylem Tarihi

Egitim-Ogretim
yil1 boyunca

Egitim-Ogretim
yil1 boyunca

Egitim-Ogretim
yil1 boyunca

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin

rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PG.24.1

PG.24.2
PG.2.4.3
PG.24.4
PG.2.4.5

PG.2.4.6

Eylem

No

241

242

2.4.3

24.4

PERFORMANS
GOSTERGESI

Ogrenci goriismeleri sayisi
Veli gortismeleri sayis1
Ogretmen goriismeleri sayist

Diizenlenen etkinlik say1is1

Bireysel ve grup basarisini arttirma

uygulamalari sayis1

Diizenlenen kariyer giinii sayisi

ler

Eylem Ifadesi

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber

ogretmen arasindaki galisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh-yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi¢grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/aygulamalar
gerceklestirilecektir:

Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile
ilgili 6gretmenlere yonelik
tarkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

Ogrencilerin yas donem ozellikleri,
bu donemde karsilasilabilecek
sorunlar ve'bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim suireglerinde yer almasi
saglanacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretimden
mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer gtinleri
dtizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarmin artirilmasi
saglanacaktir.

Mevcut

HEDEF

Ek-3

2023 2024 2025 2026-- 2027 2028

20 30
20 40
5 6
42 50
5 6
0 2

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Okul Idaresi

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Okul Idaresi

60 70
70 80
9 10
80 90
9 10
5 6
Eylem Tarihi
Egitim-
Ogretim  yili
boyunca
Egitim-
Ogretim  yili
boyunca
Egitim-
Ogretim  yihi
boyunca
Egitim-
Ogretim  yili
boyunca
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245

Sektorle is birligi igcinde seminer
dtizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi

Ek-3

Egitim-
Ogretim  yili
boyunca

Stratejik Hedef 2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs

ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.5.1

PG.2.5.2
PG.2.5.3
PG.2.5.4

PG.2.5.5

Eylem

No

251

25.2

253

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sektorle is birligi kapsaminda
imzalanan protokol sayis1

Protokol kapsaminda beceri egitimi
alan 6grenci sayisi

Protokol kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen

say1s1

Protokol kapsaminda burs alan
Ogrenci sayisi

Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda-mezuniyetten
sonra istihdam edilen6grenci sayis1

ler

: Eylem Ifadesi

Mevcut

HEDEF

20232024 2025 2026 2027 2028

1

16

Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam
imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
gliclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.
Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve
uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen veriler
tlusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine

girilecektir.

1

37

20

Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi

saglanacaktir.

2 3

67 60

10 10

25 25

Eylem
Sorumlusu

Rehberlik
Servisi

Simaf
Ogretmenleri

Midiir
Yardimcisi

Rehberlik
Servisi

Sinif
Ogretmenleri

4 5
60 60
10 10
25 25
50 60

Eylem

Tarihi
Egitim-
Ogretim
Yilh
boyunca
Aralik ay1
sonu
Tum Yil
Boyunca
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Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi Okul idaresi Tim Yil

254 a1 . .
becerileri gtiglendirilecektir. Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI \
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Hizmet ici egitim alan yonetici-ve
ogretmen orani (%)
PG.3.1.2 Isbasiegitim alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG.3.1.3 Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve
kilttir dersleri 6gretmeni-orani (%)
PG.3.1.4 Hizmet ici egitim alan atblye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG.3.1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
ogretmen orani (%)

PG.3.1.1 %80 %100 %100 %100 %100 = %100
%0 %100 %100 %100 %100 %100
%60 %70 %80 = %80 %90 = %100

%100 %100 %100 %100 %100 %100

%100 %100 %100 %100 %100 %100

Eylemler
\J) Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
No
: Sorumlusu
Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki . o
~ .1, . . o Rehberlik Servisi
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar: .
3.1.1 9 smelik bi leki oelisim bl Smaf Eyliil ay1
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plamn Oretmenleri
hazirlanacaktir.
Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye Miidiir Egitim-

312 velaboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim Ogretim  Yih
. Yardimcisi
almalar1 saglanacaktir. Boyunca
Kilttir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki

313 gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini floili Osretmenler g%l;:;n il
o gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde i B =
oyunca

egitim almalar1 saglanacaktir.
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Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin

alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik . . .. E-gitm.l-

3.14 Tyt e e L .. : llgi Ogretmenler  Ogretim  Yili
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi Boyunca
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktur.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan Egitim-

3.1.5  hizmet ici egitimlere katilmalar1 tegvik Tiim Ogretmenler 'Ogretim  Yih
edilecektir. Boyunca
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve Egitim-

316  kurumsal baghlik diizeylerini artiracak Tiim Personel Ogretim  Yih
calismalar yapilacaktr. Boyunca

Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve ogretimin bilissel, duyussal ve davranissal agtdan saglikli ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Atolye ve laboratuvarlarda yasanan

PG.3.2.1 . 0 0 0 0 0 0
is kazas1 sayis1

PG322  Okulda yasanan kaza-sayist 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadeleile ilgili

PG.3.2.3 Cops e .
konularda egitim alan 6grenci ve 105 150 180 180 180 180
Ogretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla

PG324  Jloili konulardd egitim alan dgrenci 105 150 180 180 180 180
ve 0gretmen sayisi
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili

PG.3.2.5

konularda verilen egitim alan 105 150 180 180 180 180

Ogrenci-ve Ogretmen sayisi

Hijyen, gida gtivenligi, bulasici

PG.3.2.6 hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

PG.3.2.7.  Disiplin kuruluna sevk edilen olay1

105 150 180 180 180 180

16 6 5 4 3 2
say1sl
PG.3.2.8 ?{Vﬂ sayunﬂa egitimlerine katilan 0 150 180 180 180 180
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG.3.2.9 . )
Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 5 6 7 8 9
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi

D Sorumlusu

Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi

yasanmamasl i¢in bilgilendirme faaliyetleri Rehberlik Seryfi o \Egitim-

321 o L . Sinif Ogretim  Yili
yapilacak ve egitim ortamlar1 is gtivenligi ve o .

L R o > Ogretmenleri Basinda
sagligina uygun hale getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran o
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve : Egitim-

322 L o) ’ Okul Idaresi Ogretim  Yili
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida b

. e T oo oyunca
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni
rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber ) o o
e A o saen oo . Rehberlik Servisi  Egitim-
dgretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle o~

323 | .9 . ... 1 Sinuf Ogretim  Yilh
is birliginde tespit edilerek bu konuda 38 :

i . AP gretmenleri boyunca
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar1 artirilacaktir.
Basarili ve 6rnek davranis sergileyen ) o
. o T \ . . Rehberlik Servisi  1.Dénem  ve
ogrencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve y

3.24 o e el O ) N Sinif 2.D6nem
bu 6grencilerin difer 6grencilere Srnek olmast . :

y gretmenleri sonunda
saglanacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, "
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) : Egitim-

3.2.5 ’ A 4 ). -~ Okul Idaresi Ogretim  Yili
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin Borne
calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, q1g ve salgin hastaliklar vd.) Egitim-

3.2.6  konularinda alan uzmanlari ile is birliginde Okul Idaresi Ogretim  Yihi
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik boyunca
egitimleri verilecektir.

Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri : Egitim-

3.2.7 . 1. .. ) Okul Idaresi Ogretim  Yilh
kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. b

oyunca
. Egitim-

108 O}<ulun afet ve acil Eiurum eylem planinin Okul idaresi Ogretim  Yih

gtincel tutulmasi saglanacaktir. boyunca
Egitim-

3.2.9 ~Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. ~ Okul idaresi Ogretim  Yih

boyunca
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Stratejik Hedef 3.3.

Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI f N\
2023 2024 2025 2026 2027 2028

DOSE calismasinda bulunan alan

PG.3.3.1 0 0 2 2 2 2
say1sl
PG.3.3.2 DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan
s g 0 0 5 6 7 8
tirtin gesidi sayis1
PG.3.3.3 DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci d 0 20 30 40 50
say1sl
PG.3.3.4 DF)SE faaliyetinde yer alan 0 0 D) 3 4 5
Ogretmen sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi ~J Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 DQSE ur.et'ﬂen qrurzlerm o Osestiisile: Tim Yil
cesitlendirilmesi saglanacaktir: Boyunca
Okulda bulunan uygun alanlarda Ti vil
332 DOSE faaliyetlerinin yapilmasi Okul Idaresi um !
< Boyunca
saglanacaktir.
333 DOS"E fa.:ahy'etl'erm%n y}1rutulmesmde Okul idaresi Tim Yil
sektorle is birlikleri saglanacaktir. Boyunca
Stratejik Hedef 3.4.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve g¢evresel stirdiirtlebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.4.1  Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 0 0 9000 8000 7000 6000
PG342 gy tiiketim miktar1 (m3) 0 0 140 130 120 100
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PG.3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiketim miktar1 (m3/1t/kg)
Temiz ve stirdiirtilebilir enerji

0 0 5000 4000 3000, 2000

PG.344 kaynaklarindan saglanan enerji 0 0 0 1000 2000 3000

miktar1 (kw)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul elektrik, su ve yakat ttiketimi
miktar ve tutar olarak izlenerek Egitim-

34.1  tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak =~ Tiim Personel Ogretim  Yih
ve verimliligi artiracak tedbirler Boyunca
almacaktir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji Egitim-

3.4.2  verimliligi ile ilgili farkindalik Tiim Personel Ogretim  Yih

calismalar1 yapilacaktir. Boyunca

Enerji tasarrufunun saglanmasi icin

) . Egitim-
343 atolye ve lab(.).ratl.lvarlarda tedbir Igili Ogretmenler Ogretim  Yili
alimasina yonelik calismalar B
oyunca
yapilacaktir.
44 Ene'zrjl' t.asarru'funa yonelik proje Okul idaresi Eyh‘il ay1
gelistirilecektir. icinde
Temiz ve stirdiirtilebilir enetji o
kaynaklarindan daha fazla . Egitim-
3.4.5 .. Okul Idaresi Ogretim  Yili
yararlanmak icin calismalar B
oyunca

yapilacaktir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Planu Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026
Genel Biitce 40.000,00 80.000,00 100.000,00
Valilikler ve 0 0 0
Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile 200.000,00  300.000,00  400.000,00
Birlikleri)

TOPLAM 240.000,00  380.000,00  500.000,00

2027
120.000,00

0

500.000,00

620.000,00

Ek-3

2028 Toplam
150.000,00  490.000,00

0 0

600.000,00  2.000.000,00

750.000,00  2.490.000,00
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 ‘yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir'ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurligtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.
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